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SÄRKSKILT YTTRANDE 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Ärende 5: Arbetsmiljörapport gällande år 2024 för kommunstyrelsen 

 

Det är välkommet att det inte är lika alarmerande situation längre gällande 

exempelvis arbetsrelaterad utmattning. Däremot har kommunen fortfarande en 

lång väg att gå för att få ett systematiskt arbete på plats för att förbättra de 

anställdas arbetsmiljö. Detta arbete har delvis inletts med arbetet kring kvinnors 

höga sjukfrånvaro.  

 

Arbetsmiljöarbetet är grundläggande för att få människor att trivas, känna att de 

får den avlastning de behöver och att se till att de kan utföra sina ålagda 

arbetsuppgifter. Här är frågor som arbetstider, kollegor, arbetsbelastning och 

skiftgång viktiga. 

Vi är glada över den gemensamma reform som Vänsterpartiet har i 

överenskommelse med Mittenstyret om att komma åt höga sjuktal och införa 

arbetsmiljöåtgärder där behov finns och hoppas att systematisk arbete med dessa 

frågor landar i goda resultat. Arbetet med dessa frågor är en viktig del i att vara en 

attraktiv arbetsgivare. 
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