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Arende 5: Arbetsmiljorapport gallande ar 2024 for kommunstyrelsen

Det ar valkommet att det inte ar lika alarmerande situation langre géllande
exempelvis arbetsrelaterad utmattning. Daremot har kommunen fortfarande en
lang vag att ga for att fa ett systematiskt arbete pa plats for att forbattra de
anstalldas arbetsmiljo. Detta arbete har delvis inletts med arbetet kring kvinnors
hoga sjukfranvaro.

Arbetsmiljoarbetet ar grundlaggande for att fa manniskor att trivas, kéanna att de
far den avlastning de behdver och att se till att de kan utfora sina alagda
arbetsuppgifter. Har ar fragor som arbetstider, kollegor, arbetshelastning och
skiftgang viktiga.

Vi ar glada 6ver den gemensamma reform som Vansterpartiet har i
dverenskommelse med Mittenstyret om att komma &t hoga sjuktal och inféra
arbetsmiljoatgarder dar behov finns och hoppas att systematisk arbete med dessa
fragor landar i goda resultat. Arbetet med dessa fragor ar en viktig del i att vara en
attraktiv arbetsgivare.
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